
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงาน

ในราชการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ. 256๘
สําหรับหนวยงานราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในราชการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
วัน / เดือน / ป : ๒8 พฤศจิกายน 256๗

หัวขอ : ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 256๘

รายละเอียดขอมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ)
1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ที่ใชบังคบัในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (แนบตามขอ 1.1) โดยเนื้อหาตอง

แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมี
คุณธรรมตามหลักการสําคัญ 5 ประการ ขางตน และรวมขับเคล่ือนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
Link ภายนอก : …………………………………………………………………………….....................................................………….
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......................................................................................................................................................................................

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนมุัติรับรอง

(น.ส.กัลยา เทียมศร) (นายกฤษธน อินทะศร)
เจาหนาที่ สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร

(น.ส.กัลยา เทียมศร)
นักสาธารณสุขชํานาญการ

วันที่ ๒8 พฤศจิกายน 2567


